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FUNDAMENTAGAO DA PSICOLOGIA SOCIAL

Autor(a): Flavia De Moraes Viventi

RESUMO

A Psicologia Social € um campo fundamental da Psicologia que busca compreender as
relagdes entre o individuo e a sociedade, investigando como os processos sociais influenciam o
comportamento humano e, simultaneamente, como os individuos contribuem para a construcéo e
transformacdo das estruturas sociais. Este artigo tem como objetivo discutir a fundamentagao
tedrica, filosdfica e cientifica da Psicologia Social, apresentando seus marcos histéricos, principais
abordagens, conceitos centrais e aplicagbes praticas. A analise contempla o desenvolvimento
dessa disciplina no contexto mundial e nacional, sua relacdo com outras areas do conhecimento e
sua relevancia para a compreensao dos fendbmenos sociais contemporaneos. A Psicologia Social
€ entendida aqui como um campo interdisciplinar, dindmico e comprometido com a reflexao critica
sobre a sociedade e o comportamento humano. O estudo propde uma visédo integradora, que
considera tanto a dimensao subjetiva quanto a dimensao objetiva da experiéncia social, enfatizando

a importancia da consciéncia, da cultura e das relagdes interpessoais na formagao do sujeito.

Palavras-chave: psicologia social; comportamento; sociedade; identidade; cultura; relagcbes

humanas.

INTRODUCAO

A Psicologia Social consolidou-se como uma das areas mais importantes da Psicologia
contemporanea por investigar a complexa interagdo entre o individuo e o meio social. Seu objeto
de estudo envolve os processos pelos quais as pessoas percebem, influenciam e se relacionam
com outras em contextos culturais, historicos e institucionais especificos.

Desde suas origens, a Psicologia Social tem buscado compreender o modo como as
crengas, os valores e as normas sociais moldam as condutas individuais e coletivas. Ao mesmo
tempo, preocupa-se com a forma pela qual as agdes humanas contribuem para a manutencao ou
transformacgao das estruturas sociais. Essa perspectiva dialética é essencial para compreender que

o ser humano €, simultaneamente, produto e produtor de sua realidade social.
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O objetivo deste artigo € apresentar uma analise ampla e sistematica sobre a fundamentagao
da Psicologia Social, evidenciando seus aspectos histéricos, tedricos e epistemoldgicos, bem como
sua relevancia no cenario brasileiro. Pretende-se demonstrar que essa area da Psicologia nao
apenas estuda fendmenos sociais, mas também desempenha papel ativo na promocado de

transformacgdes e na compreensao critica da vida em sociedade.

Contexto histérico da Psicologia Social

A Psicologia Social surgiu a partir da necessidade de compreender o comportamento
humano em sua dimensao coletiva. No inicio do século XX, os estudos psicolégicos concentravam-
se em fendmenos individuais, enquanto as ciéncias sociais, como a sociologia e a antropologia,
voltavam-se para as estruturas e instituigcdes sociais. A Psicologia Social surgiu, portanto, como um
ponto de intersecao entre essas duas tradicdes cientificas.

Em sua formacao inicial, essa disciplina foi influenciada por diferentes correntes tedricas,
como o behaviorismo, a psicanalise, o interacionismo simbdlico e a psicologia da Gestalt. Cada
uma dessas perspectivas contribuiu para a construgcdo de um olhar mais abrangente sobre a
natureza das relacdes sociais.

A partir da metade do século XX, a Psicologia Social passou a incorporar conceitos como
atitude, percepcéo social, influéncia, liderangca e papéis sociais, buscando compreender o0s
mecanismos que orientam a convivéncia humana. No Brasil, a consolidagado dessa area ocorreu
especialmente a partir da década de 1960, quando comegaram a surgir 0s primeiros programas de
pos-graduacdo e centros de pesquisa dedicados ao estudo das dimensbes sociais do
comportamento.

O desenvolvimento da Psicologia Social brasileira foi marcado por uma preocupacéo ética e
politica, voltada para a compreensao das desigualdades, da opresséo e das condi¢cdes de vida da
populacdo. Essa perspectiva critica levou ao surgimento de uma Psicologia Social comprometida
com a transformacdo social, voltada a analise das relacbes de poder e da subjetividade em

contextos histéricos concretos.

Fundamentos teéricos e epistemologicos da Psicologia Social

A Psicologia Social baseia-se em um conjunto diversificado de fundamentos tedricos, que
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refletem sua natureza interdisciplinar e seu didlogo constante com outras ciéncias humanas. Em
termos epistemoldgicos, essa area reconhece que o comportamento humano € resultado de
multiplas determinag¢des — bioldgicas, psicologicas, sociais e culturais.

O principal fundamento da Psicologia Social € a interdependéncia entre individuo e
sociedade. Essa concepcao rompe com visdes reducionistas que explicam o comportamento
apenas a partir de fatores internos (como impulsos ou tragos de personalidade) ou externos (como
normas e instituicdes). Em vez disso, a Psicologia Social propde uma abordagem integradora,
considerando o sujeito como um ser ativo que interpreta, atribui sentido e transforma a realidade
na qual esta inserido.

Outro principio importante € o carater histoérico e cultural da subjetividade. O comportamento
humano nao € universal ou fixo, mas condicionado pelas formas de organizacdo social, pelos
sistemas de valores e pelas praticas culturais. Assim, compreender a agao humana implica analisar
o contexto social e simbdlico em que ela ocorre.

A Psicologia Social também se apoia em fundamentos éticos, defendendo a
responsabilidade do psicologo social diante dos problemas coletivos. A intervengao nessa area nao
se limita @ compreensao tedrica, mas busca contribuir para a melhoria das condi¢des de vida, a

promogao da justica social e o fortalecimento dos lagos comunitarios.

Principais abordagens da Psicologia Social

A Psicologia Social abrange diversas abordagens tedricas que, embora distintas,
compartilham o interesse em compreender as relacdes entre o individuo e o coletivo. Entre as
principais, destacam-se a abordagem cognitivista, a comportamental, a psicodinamica e a critica.

A abordagem cognitivista enfatiza os processos mentais que influenciam a percepgao e a
interpretacdo das situacdes sociais. Estuda temas como atitudes, esteredtipos, atribuicbes e
tomadas de decisdo. Essa perspectiva entende que o comportamento social resulta da forma como
as pessoas processam informacdes e constroem significados sobre 0 mundo e sobre si mesmas.

A abordagem comportamental, por sua vez, concentra-se na observagdo do comportamento
observavel e nas relagbes de aprendizagem que determinam a conduta. Essa vertente valoriza os
processos de reforgco, modelagem e condicionamento que ocorrem nas interagdes sociais.

Ja a abordagem psicodinamica destaca os aspectos inconscientes das relagbes sociais,

considerando que os vinculos interpessoais sao influenciados por motivagdes internas e conflitos
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Por fim, a abordagem critica da Psicologia Social, fortemente desenvolvida no Brasil € na
América Latina, propde uma analise das praticas sociais em seus contextos historicos e politicos.
Essa perspectiva busca compreender o sujeito como ser historico, inserido em relagdes de poder,

e defende uma atuacéao profissional transformadora e emancipatoéria.

O individuo e a sociedade: um olhar relacional

A relacado entre o individuo e a sociedade constitui o nucleo central da Psicologia Social.
Essa relagado € marcada por uma tensao constante entre autonomia e pertencimento, liberdade e
conformidade, identidade e alteridade. O sujeito € formado nas interagdes sociais, mas também é
capaz de agir sobre elas, transformando o meio em que vive.

A socializagcdo é o processo pelo qual o individuo internaliza valores, normas e
comportamentos que o habilitam a participar da vida coletiva. Essa internalizacdo, porém, nao
significa passividade: o sujeito interpreta, ressignifica e, em muitos casos, questiona as regras
sociais.

A Psicologia Social investiga, portanto, como os individuos constroem sua identidade e
exercem sua agéncia em contextos de influéncia social. As relagdes interpessoais, 0s grupos e as
instituicbes constituem os espagos onde o ser humano experimenta o pertencimento e a diferenca,
a aceitacao e o conflito.

Dessa forma, compreender o comportamento social implica analisar os mecanismos pelos
quais a sociedade molda o sujeito, mas também reconhecer sua capacidade de resisténcia, criagao

e mudanga.

Identidade, cultura e comportamento social

A identidade é um dos conceitos centrais da Psicologia Social. Ela se constroi na relagao
entre 0 eu e o outro, entre o individual e o coletivo, e esta intimamente ligada a cultura e as praticas
sociais. A identidade é dinamica, mutavel e plural, refletindo as transformacgdes histéricas e os
diferentes contextos de vida.

A cultura, por sua vez, fornece os simbolos, valores e significados que orientam o

comportamento social. Cada sociedade possui formas especificas de interpretar o mundo, e essas
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interpretacdes influenciam diretamente as ag¢des e percepgdes dos individuos.

O comportamento social &, portanto, resultado de uma complexa rede de interagdes
simbodlicas, afetivas e cognitivas. Ele envolve processos de identificagdo, comunicagdo, cooperagao
e conflito. A Psicologia Social procura compreender esses processos, reconhecendo que o ser
humano é um ser culturalmente situado, cujas agdes expressam tanto dimensdes individuais

quanto coletivas.

Psicologia Social e transformacao da realidade

A Psicologia Social ndo se limita a descrigdo dos fendmenos, mas busca transforma-los. Ao
analisar criticamente as relagdes sociais, essa disciplina contribui para o desenvolvimento de
praticas voltadas a justiga, a inclusdo e a equidade.

No contexto brasileiro, a Psicologia Social tem desempenhado papel importante na defesa
dos direitos humanos, na promogéao da cidadania e no enfrentamento das desigualdades sociais.
As praticas comunitarias e institucionais desenvolvidas nessa area visam fortalecer a participagao
social e a consciéncia coletiva.

A intervengéao da Psicologia Social pode ocorrer em diversos espagos — escolas, empresas,
comunidades, instituicbes de saude, movimentos sociais — sempre com o0 propodsito de
compreender e transformar as condigdes que produzem sofrimento e exclusao.

Dessa maneira, a Psicologia Social assume um compromisso ético e politico com a

construcdo de uma sociedade mais justa, solidaria e democratica.

Aplicagoes e relevancia da Psicologia Social contemporanea

A relevancia da Psicologia Social no mundo contemporaneo esta associada a complexidade
das relagdbes humanas e as transformagdes aceleradas da sociedade. Questdes como
globalizacdo, diversidade cultural, exclusdo social, violéncia e crise ambiental exigem uma
abordagem que considere os aspectos psicologicos e sociais de forma integrada.

A Psicologia Social contribui para compreender e intervir nesses fendbmenos, fornecendo
subsidios para politicas publicas, agdes educativas e estratégias de promogao da saude mental
coletiva. Além disso, oferece instrumentos para o trabalho com grupos, equipes e organizagoes,

favorecendo a cooperagéo e o dialogo.

CEQ EDUCACIONAL
Praca Nelson Sales de Abreu, 113« Cidade Patriarca CEP: 03547-10  SGo Paulo-SP ¢ Telefones: 11 2546-7326 | 11 2841-2411



ISSN 2675-6757

Revista Educac¢do Continuada Y
educont.periodikos.com.br C E Q minm
V.7 n.9, setembro 2025 EVOLUGAO FUNCIONAL

No campo académico, a Psicologia Social continua expandindo suas fronteiras, dialogando
com areas como comunicagao, educacgao, politica e economia. Seu carater interdisciplinar permite
compreender o ser humano em sua totalidade, considerando tanto suas dimensdes subjetivas

guanto suas condi¢cdes materiais de existéncia.

CONCLUSAO

A Psicologia Social constitui um dos pilares fundamentais da Psicologia moderna, pois busca
compreender o ser humano em sua dimensado social, cultural e histérica. Sua fundamentagao
tedrica baseia-se na ideia de que o comportamento e a consciéncia sao construidos nas relagdes
entre individuos e sociedade, e que a subjetividade é inseparavel do contexto coletivo.

Ao longo de seu desenvolvimento, essa disciplina passou por diversas transformacodes
conceituais e metodoldgicas, incorporando contribuicbes de diferentes correntes do pensamento
cientifico e filosofico. A Psicologia Social contemporanea assume uma postura critica e reflexiva,
comprometida ndo apenas com a explicacao dos fenbmenos, mas também com a promocgao de
transformacgdes sociais significativas.

Sua relevancia esta em oferecer uma visao integrada do ser humano, reconhecendo-o como
sujeito ativo, capaz de interpretar e modificar o mundo em que vive. Assim, a Psicologia Social
permanece como um campo essencial para a compreensio da sociedade e para o fortalecimento

de praticas voltadas a emancipagao e ao bem-estar coletivo.
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CONHECENDO A PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL

Autor(a): Flavia De Moraes Viventi

RESUMO

A Psicologia Organizacional € uma area da Psicologia que se dedica ao estudo do
comportamento humano no contexto do trabalho e das organizagdes. Seu campo de atuagéo
envolve a compreensao das interagdes entre o individuo e o ambiente organizacional, buscando
promover o bem-estar, a motivacao, o desenvolvimento de competéncias e o alcance dos objetivos
institucionais. Este artigo tem como objetivo apresentar uma visdo ampla sobre os fundamentos,
as praticas e os desafios da Psicologia Organizacional, abordando aspectos histéricos, conceituais
e aplicados dessa area. Sao discutidas as transformacées do mundo do trabalho, o papel do
psicélogo nas empresas, a gestdo de pessoas e a importancia do clima organizacional na
produtividade. Também se enfatiza a relevancia de praticas humanizadas que considerem o
trabalhador como sujeito ativo na construgdo do ambiente laboral. O estudo ressalta que
compreender a Psicologia Organizacional é essencial para o desenvolvimento de estratégias que
equilibrem as demandas produtivas e o bem-estar humano, fortalecendo o papel das organizagoes

como espacos de realizacio e crescimento coletivo.

Palavras-chave: psicologia organizacional; comportamento humano; trabalho; motivagao;

gestdo de pessoas.

INTRODUCAO

A Psicologia Organizacional constitui um dos campos mais dindmicos e relevantes da
Psicologia contemporénea, por se situar na interseccédo entre os interesses humanos e as
demandas das organizagbes. Sua importancia se revela na capacidade de analisar o
comportamento das pessoas no ambiente de trabalho, compreender os processos motivacionais e

relacionais e contribuir para a construgao de contextos laborais mais saudaveis e produtivos.
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Ao longo das ultimas décadas, as transformagbdes econdmicas, tecnoldgicas e sociais
alteraram profundamente as formas de trabalho, exigindo das organiza¢des novas estratégias de
gestéo e valorizagc&o do capital humano. Nesse cenario, a Psicologia Organizacional surge como
uma ciéncia aplicada que busca harmonizar as metas empresariais com o desenvolvimento pessoal
e coletivo dos trabalhadores.

O presente artigo tem por objetivo apresentar uma reflexdo abrangente sobre a Psicologia
Organizacional, explorando seus fundamentos, campos de atuacdo e relevancia para o contexto
atual. Serao analisados o processo historico de consolidacdo dessa area, seus principais conceitos,
as praticas voltadas a gestdo de pessoas e as perspectivas futuras diante das novas realidades
laborais. A proposta €& oferecer uma compreensao integradora sobre o papel do psicologo

organizacional como agente mediador entre individuo e institui¢ao.

Fundamentos da Psicologia Organizacional

A Psicologia Organizacional tem suas origens nas primeiras décadas do século XX,
momento em que as preocupacdes com a eficiéncia produtiva e o comportamento humano
comegaram a ganhar espag¢o nas empresas. A necessidade de compreender o trabalhador para
melhorar o desempenho e reduzir conflitos impulsionou o surgimento de estudos voltados a
motivagao, lideranca e dinamica de grupos.

Com o tempo, essa area evoluiu para uma abordagem mais complexa e humana,
reconhecendo que o trabalho n&o é apenas uma atividade econémica, mas também um fenébmeno
psicoldgico e social. Assim, a Psicologia Organizacional busca compreender o comportamento das
pessoas dentro das instituicdes, considerando fatores como motivagdo, comunicagao, lideranca,
cultura organizacional, valores e emogdes.

Seu objetivo fundamental € promover o equilibrio entre a realizagdo pessoal e 0 sucesso
institucional. O psicélogo organizacional atua tanto na selegéo e treinamento de pessoal quanto no
planejamento de estratégias que favorecam a saude mental, a satisfagdo profissional e a
produtividade. A valorizagcédo do capital humano tornou-se um principio essencial, reconhecendo o

trabalhador como parte central do processo produtivo.

O Individuo e o Trabalho
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O trabalho ocupa um papel central na vida humana. Ele é fonte de identidade, de sustento
material e de integragao social. Na perspectiva da Psicologia Organizacional, compreender o
individuo em seu ambiente laboral significa compreender suas necessidades, motivagbes e
percepcdes em relagao as tarefas que desempenha.

O trabalhador n&do é apenas uma peca do sistema produtivo; ele € um sujeito dotado de
emocdes, expectativas e valores. Dessa forma, a Psicologia Organizacional busca entender como
fatores individuais, como personalidade, crencas e atitudes, influenciam o comportamento no
trabalho. Essa analise permite a construcdo de ambientes mais saudaveis e de politicas que
promovam o engajamento e a satisfagao profissional.

Além disso, o contexto organizacional interfere diretamente nas formas de agir e de se
relacionar. Estruturas hierarquicas rigidas, pressoes por resultados ou falta de reconhecimento
podem gerar estresse, desmotivagao e sofrimento psiquico. O papel do psicélogo organizacional é
identificar esses fatores e propor estratégias de intervengdo que estabelegam o equilibrio entre o

individuo e o ambiente de trabalho.

O Contexto Organizacional e suas Dinamicas

As organizagbes sao sistemas complexos compostos por pessoas, processos, tecnologias
e valores. Cada organizagao desenvolve uma cultura prépria que orienta comportamentos, normas
e expectativas. Essa cultura influencia diretamente a maneira como os colaboradores se relacionam
entre si e com a instituicao.

A Psicologia Organizacional estuda essas dindmicas com o propdsito de compreender os
padrées de comunicacao, os estilos de lideranca e as relagdes de poder. O clima organizacional,
por exemplo, € um dos indicadores mais importantes para avaliar o grau de satisfagdo e de
envolvimento dos trabalhadores. Ambientes de trabalho positivos tendem a favorecer a
cooperacao, a criatividade e o comprometimento coletivo.

Outra dimensado importante € a motivacdo. Compreender o que motiva as pessoas a
desempenharem suas fungdes € um desafio permanente. Fatores como reconhecimento,
oportunidade de crescimento e sentido no trabalho exercem papel essencial na manutencido do
engajamento e na reducgao do turnover. Assim, o psicélogo organizacional atua como facilitador do
dialogo entre a gestao e os colaboradores, buscando estratégias que atendam as necessidades de

ambos.
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Gestao de Pessoas e Desenvolvimento Humano

A gestdo de pessoas é um dos pilares da Psicologia Organizacional. Ela compreende um
conjunto de praticas destinadas a atrair, desenvolver e reter talentos dentro das empresas. O foco
principal € potencializar as competéncias humanas, promovendo o crescimento profissional € o
alinhamento com os objetivos da organizagao.

Entre as principais atividades da gestdo de pessoas estdo o recrutamento e selecdo, o
treinamento e desenvolvimento, a avaliagdo de desempenho e o planejamento de carreiras. Em
todas essas etapas, o psicélogo organizacional desempenha um papel estratégico, pois sua
formacao permite compreender os aspectos subjetivos que influenciam o comportamento humano
no trabalho.

O desenvolvimento humano dentro das organizagdes é um processo continuo que envolve
aprendizagem, autoconhecimento e construgdo de competéncias. Programas de capacitagéao,
feedbacks construtivos e politicas de valorizagao profissional sdo fundamentais para fortalecer o
vinculo entre o trabalhador e a empresa. Quando a instituicdo reconhece e investe nas

potencialidades de seus colaboradores, cria-se um ambiente favoravel a inovagao e a cooperagéo.

Saude Mental e Qualidade de Vida no Trabalho

Com o aumento da competitividade e das exigéncias por produtividade, cresceu a
preocupagao com a saude mental dos trabalhadores. O ambiente organizacional pode ser tanto
fonte de realizagao quanto de sofrimento psiquico. Questdes como sobrecarga de tarefas, pressées
excessivas e auséncia de reconhecimento estdo entre os principais fatores de adoecimento
ocupacional.

A Psicologia Organizacional atua no sentido de promover o equilibrio emocional e a
qualidade de vida no trabalho. Isso implica criar condi¢des favoraveis ao bem-estar, a segurancga e
a valorizagdo da pessoa. O psicologo pode desenvolver programas de prevencao ao estresse,
acdes de apoio psicologico e campanhas de saude ocupacional.

Promover a qualidade de vida no trabalho significa também oferecer um ambiente ético,
inclusivo e participativo. A escuta ativa, o respeito a diversidade e a valorizagao das diferengas séao

elementos essenciais para a constru¢do de um clima organizacional saudavel. Dessa forma, o
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investimento no bem-estar dos trabalhadores ndo € apenas uma responsabilidade social, mas

também uma estratégia de fortalecimento institucional.

Desafios Contemporaneos da Psicologia Organizacional

As transformacodes tecnoldgicas e sociais tém provocado mudangas profundas nas formas
de trabalho e nas relagbes dentro das organizagbes. A digitalizacdo, o trabalho remoto, a
diversidade geracional e cultural, e as novas configuragdes de carreira representam desafios para
a atuacao da Psicologia Organizacional.

Nesse contexto, o psicélogo precisa desenvolver competéncias voltadas a gestdo de
mudancas, a inovacao e a mediagao de conflitos. A compreensao dos impactos das tecnologias
sobre o comportamento humano é cada vez mais necessaria. Além disso, o profissional deve atuar
como facilitador da comunicag¢ao e promotor de ambientes colaborativos em tempos de incerteza
e volatilidade.

Outro desafio importante é conciliar os interesses econémicos das organizagdes com as
necessidades humanas de seus colaboradores. O equilibrio entre produtividade e bem-estar
continua sendo um dos maiores objetivos da Psicologia Organizacional. A ética profissional e o

compromisso com a valorizagcdo do ser humano devem nortear todas as praticas e intervencgoes.

A Psicologia Organizacional no Contexto Brasileiro

No Brasil, a Psicologia Organizacional consolidou-se como uma area de grande relevancia
tanto académica quanto pratica. O mercado de trabalho reconhece cada vez mais a importancia do
psicologo nas empresas, especialmente em processos de seleg¢ado, treinamento, desenvolvimento
e gestdo de pessoas.

As especificidades culturais e socioeconémicas do pais exigem uma atuagao sensivel as
diferengas regionais e as desigualdades sociais. O psicélogo organizacional brasileiro precisa
compreender as realidades locais, respeitar as diversidades e promover agdes que favorecam a

incluséo e a equidade.

Os trabalhos e saberes da Psicologia sdo requisitados por Promotores de
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Justica, Magistrados, Defensores Publicos e Advogados para atuar na fase
processual, e na fase pré-processual, além desses atores, também pelas policias
judiciarias. (TRINDADE, 2017).

A Psicologia, enquanto ciéncia que estuda o comportamento humano e 0s processos
mentais, tornou-se uma ferramenta indispensavel para o Sistema de Justiga. Promotores de Justica
e Magistrados frequentemente requisitam a atuagcdo de psicélogos em processos judiciais,
especialmente nos ambitos civel, criminal, trabalhista e de familia, porque esses profissionais
oferecem subsidios técnicos e cientificos que auxiliam na compreensdo do comportamento das

partes envolvidas e na tomada de decisdes mais justas e fundamentadas.

Natureza e Finalidade da Atuacgao Psicolégica no Sistema de Justica

A atuacao do psicologo no contexto juridico tem carater técnico-cientifico e ndo jurisdicional.
Ou seja, o psicologo nao julga, mas fornece informagdes que auxiliam os operadores do Direito —
juizes, promotores e advogados — na analise da dimensao subjetiva dos fatos.

Os profissionais de Psicologia sdo chamados a realizar avaliagdes, pericias, laudos e
pareceres técnicos, com base em meétodos reconhecidos pela ciéncia psicologica, para
compreender aspectos como:

estado emocional e psicolégico das partes;

capacidade civil e cognitiva;

vinculos afetivos e familiares;

possibilidade de dano psiquico;

dindmica das relagdes interpessoais envolvidas no processo.

Assim, o trabalho do psicélogo fornece elementos humanos e subjetivos que o Direito, por

si sO, ndo consegue apreender de maneira objetiva.

Fundamentagio Legal e Etica da Atuagdo Psicolégica no Judiciario
A presenca do psicologo no sistema de justica brasileiro € respaldada por legislagbes e

normativas especificas. O Codigo de Processo Civil (Lei n° 13.105/2015) e o Cdodigo de Processo
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Penal (Decreto-Lei n° 3.689/1941) reconhecem a pericia psicolégica como meio de prova,
permitindo que o juiz determine a realizacdo de exames e avaliagdes por profissionais habilitados.

Além disso, o Conselho Federal de Psicologia (CFP), por meio de resolu¢dbes — como a
Resolugcdo CFP n° 006/2019, que regulamenta a elaboracdo de documentos escritos produzidos
pelo psicélogo — estabelece os principios éticos e técnicos que devem orientar essas intervengoes.

O psicdlogo, ao atuar em processos judiciais, deve preservar o sigilo profissional, a
imparcialidade, a dignidade da pessoa humana e o respeito aos direitos fundamentais. Sua fungéo
nao € favorecer uma das partes, mas contribuir para que a decisdo judicial se baseie em
informagdes amplas e cientificamente fundamentadas.

Os psicologos sao requisitados por Promotores de Justica e Magistrados porque sua ciéncia
oferece instrumentos essenciais para compreender a dimensao humana dos conflitos judiciais. A
atuagdo psicologica fornece analises técnicas que esclarecem comportamentos, emogdes e
vinculos, permitindo que as decisdes judiciais se fundamentam em uma visdo mais ampla e justa
da realidade.

O dialogo entre Psicologia e Direito fortalece a efetividade da justica, promovendo nao
apenas a aplicacdo da norma, mas também a valorizagdo da dignidade e da saude mental das
pessoas envolvidas nos processos. Assim, a Psicologia juridica se consolida como um campo
indispensavel a construcdo de uma sociedade mais ética, equilibrada e humanizada.

Os psicologos sao requisitados por Promotores de Justica e Magistrados porque sua ciéncia
oferece instrumentos essenciais para compreender a dimensdo humana dos conflitos judiciais. A
atuagdo psicologica fornece analises técnicas que esclarecem comportamentos, emogdes e
vinculos, permitindo que as decisdes judiciais se fundamentam em uma visdo mais ampla e justa

da realidade.

O diadlogo entre Psicologia e Direito fortalece a efetividade da justica,
promovendo nao apenas a aplicagao da norma, mas também a valorizagcdo da
dignidade e da saude mental das pessoas envolvidas nos processos. Assim, a
Psicologia juridica se consolida como um campo indispensavel a construgdo de uma

sociedade mais ética, equilibrada e humanizada. Além do campo empresarial, a Psicologia

Organizacional no Brasil também se estende as organizagdes publicas e ao terceiro setor, atuando
na gestado de equipes, na melhoria do clima institucional e na promogéao de politicas de valorizagéo

profissional. Essa ampliacdo de contextos reforca o carater multidisciplinar e social dessa area do
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conhecimento.

CONSIDERAGOES FINAIS

A Psicologia Organizacional € um campo essencial para a compreenséao e a transformacao
das relagées humanas no trabalho. Sua atuagao ultrapassa a dimensao técnica e alcanca a esfera
ética e social, contribuindo para a construgdo de ambientes mais justos, saudaveis e produtivos.

Conhecer a Psicologia Organizacional significa reconhecer a importancia do ser humano
como protagonista dos processos institucionais. As organizagdes modernas, ao valorizarem as
pessoas, fortalecem sua capacidade de inovacgao e sustentabilidade.

O papel do psicélogo organizacional &, portanto, atuar como mediador entre as necessidades
individuais e os objetivos coletivos, promovendo o desenvolvimento humano e o equilibrio entre o
bem-estar e a eficiéncia. No contexto contemporaneo, marcado por transformacdes constantes,
essa area reafirma seu compromisso com o aprimoramento das relagdes de trabalho e com a

dignidade do ser humano como elemento central das organizagdes.
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FUNDAMENTOS DA TERAPIA COGNITIVO COMPORTAMENTAL

Autor(a): Flavia De Moraes Viventi

RESUMO

A Terapia Cognitivo-Comportamental (TCC) constitui uma das abordagens psicologicas mais
influentes e eficazes no campo da saude mental contemporanea. Fundamentada na integragéao
entre principios cognitivos e comportamentais, ela busca compreender e modificar padrbes de
pensamento, emog¢des e comportamentos disfuncionais, promovendo o bem-estar psicoldgico e a
adaptagao saudavel do individuo ao meio. O presente artigo tem como objetivo apresentar uma
analise dos fundamentos teoricos, filosoficos e metodoldgicos da TCC, destacando sua origem,
seus conceitos centrais e suas aplicagdes clinicas. A partir de uma perspectiva cientifica e aplicada,
sdo abordados os principais pressupostos da TCC, os processos cognitivos envolvidos na
manutengdo do sofrimento psiquico e as estratégias utilizadas para sua intervengéo. Por fim,
discute-se o papel da TCC no contexto contemporéaneo da psicologia clinica e sua relevancia no

enfrentamento dos desafios emocionais e comportamentais do sujeito moderno.

Palavras-chave: terapia cognitivo-comportamental; psicologia clinica; cognigdo; comportamento;

intervengao psicologica.

INTRODUGCAO

A Terapia Cognitivo-Comportamental emergiu na segunda metade do século XX como uma
resposta a necessidade de integrar o estudo do comportamento observavel com a compreensao
dos processos mentais internos. Essa abordagem baseia-se na premissa de que os pensamentos,
sentimentos e comportamentos estédo interligados, e que a modificagdo dos padrdes cognitivos
disfuncionais pode gerar mudangas significativas nas emogdes e agdes do individuo.

O campo da TCC representa um ponto de convergéncia entre a psicologia experimental, a
filosofia empirista e o desenvolvimento das terapias comportamentais e cognitivas. No cenario

clinico contemporaneo, a TCC destaca-se pela sua estruturagcdo, objetividade e eficacia
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comprovada no tratamento de diversos transtornos psicolégicos, como depressao, ansiedade,
fobias, transtorno obsessivo-compulsivo, entre outros.

O presente artigo tem como propédsito explorar os fundamentos da Terapia Cognitivo-
Comportamental, evidenciando sua evolugao histdrica, seus principios teoricos, sua metodologia
de intervencéao e suas contribui¢des para a pratica psicologica no Brasil. Busca-se apresentar uma
visdo abrangente e critica dessa abordagem, destacando o equilibrio entre teoria e pratica, bem

como sua énfase na autonomia e na responsabilidade do paciente no processo terapéutico.

Contexto histoérico e formagao da Terapia Cognitivo-Comportamental

A origem da Terapia Cognitivo-Comportamental esta associada a integracdo de duas
tradi¢des teoricas da psicologia: o comportamentalismo e a psicologia cognitiva. No inicio do século
XX, o behaviorismo, ao priorizar o estudo do comportamento observavel, dominou o cenario
cientifico e influenciou as primeiras praticas terapéuticas baseadas em condicionamento. Essa
visdo enfatizava a aprendizagem como processo central na formagao e modificagdo de condutas

humanas.

Entretanto, a partir da década de 1950, surgiu um movimento de
contestacdo a essa perspectiva estritamente comportamental, impulsionado
pelo avango das pesquisas em cognig¢ao e linguagem. A chamada “revolugao
cognitiva” introduziu o estudo dos processos mentais — como percepgao,
memodaria, pensamento e crengas — na explicagdo do comportamento Para
compreendermos 0 modelo cognitivo comportamental, parte-se da premissa
de que os eventos ativam os pensamentos, 0s quais geram como
consequéncia as emocodes e os comportamentos. Neste sentido, a mesma
situacao pode gerar diferentes interpretagdes em diferentes individuos, assim
como diferentes interpretacbes podem ser realizadas pelo mesmo individuo
sobre a mesma situagdo, a depender do seu estado emocional, humano.
(PERRONE, p. 54, Curitiba, 2011)

A partir dessa confluéncia tedrica, a Terapia Cognitivo-Comportamental consolidou-se como
um modelo integrado, que reconhece tanto a importancia do ambiente e da aprendizagem quanto
o papel das interpretacbes e esquemas mentais na determinacdo das respostas emocionais e

comportamentais. Essa integracado conferiu a TCC um carater cientifico, empirico e ao mesmo
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tempo humanista, centrado na capacidade do sujeito de reestruturar suas cognigdes e transformar

seus comportamentos.

Fundamentos teéricos e filoséficos da Terapia Cognitivo-Comportamental

A base filosofica da TCC encontra-se nas tradigdes do empirismo, do funcionalismo e do
pragmatismo. Essas correntes enfatizam que o conhecimento se constroi pela experiéncia e pela
observacao das relagdes entre o individuo e o ambiente. Assim, a TCC parte da premissa de que
as crencas e interpretacdes sobre a realidade influenciam diretamente as respostas emocionais e
comportamentais.

Do ponto de vista tedrico, a TCC considera que os pensamentos automaticos, os esquemas
cognitivos e as crengas centrais estruturam a forma como o individuo percebe e reage ao mundo.
Esses esquemas, construidos ao longo da vida, podem ser adaptativos ou disfuncionais,
dependendo das experiéncias de aprendizagem e dos contextos vivenciados.

A abordagem cognitivo-comportamental assume, portanto, que a mudanga terapéutica
decorre da identificacdo e da modificagdo desses padrdes cognitivos inadequados. O terapeuta
atua como facilitador de um processo de autoconhecimento e reestruturagcdo mental, promovendo
uma compreensao mais realista e funcional das situagdes cotidianas. A filosofia subjacente a TCC
também valoriza a racionalidade, a autonomia e a responsabilidade pessoal, principios que

reforcam sua aplicabilidade em diferentes contextos culturais e sociais.

Estrutura e objetivos do processo terapéutico

O processo terapéutico na TCC é estruturado, colaborativo e orientado para objetivos
especificos. Desde o inicio do tratamento, terapeuta e paciente estabelecem metas claras e
mensuraveis, relacionadas as dificuldades apresentadas. A relacado terapéutica é pautada pela
colaboragado empirica, ou seja, pela construgao conjunta do conhecimento sobre os pensamentos,
emocgodes e comportamentos do individuo.

O principal objetivo da TCC & promover a reestruturagao cognitiva, permitindo que o paciente
reconhega e modifique pensamentos automaticos distorcidos que mantém o sofrimento psicolégico.
Para isso, utilizam-se técnicas de registro de pensamentos, questionamento socratico,

experimentos comportamentais e ativagdo comportamental, entre outras.
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O processo terapéutico busca nao apenas reduzir sintomas, mas também desenvolver
habilidades de enfrentamento, autocontrole e autoconhecimento. Dessa forma, a TCC valoriza a
prevencao de recaidas e a promogao da independéncia do paciente, enfatizando o aprendizado de

estratégias que possam ser utilizadas fora do contexto clinico.

Processos cognitivos e comportamentais no desenvolvimento humano

A TCC considera que os processos cognitivos se desenvolvem em interagado constante com
o0 ambiente social e cultural. A aprendizagem, nesse contexto, € vista como um processo continuo
de aquisigao e modificacdo de crengas e comportamentos. Desde a infancia, o sujeito internaliza
padroes de pensamento e valores que orientam suas respostas emocionais diante das experiéncias
de vida.

Esses processos cognitivos influenciam a percepg¢ao de si mesmo, dos outros e do mundo.
Quando distorcidos, podem gerar interpretagdes negativas, expectativas irrealistas e sentimentos
de inadequacgao. Assim, a compreensao do desenvolvimento humano sob a d6tica da TCC envolve
o reconhecimento de que as crengas e esquemas formados ao longo da vida podem ser revistos,
ressignificados e modificados.

A perspectiva cognitivo-comportamental defende que a mudanga € possivel em qualquer
fase do ciclo vital, desde que o individuo se engaje ativamente no processo de autoconhecimento
e reconstrugao cognitiva. Essa visao otimista do ser humano como agente de transformacao é um

dos pilares éticos e tedricos da abordagem.

Técnicas e estratégias de intervengao

As técnicas utilizadas na TCC variam conforme a natureza do problema e as caracteristicas
do paciente, mas seguem principios comuns: a observagao sistematica, o registro de pensamentos
e comportamentos, a experimentacdo € o monitoramento de resultados. Entre as principais
estratégias estao:

Reestruturagcao cognitiva: visa identificar e modificar pensamentos automaticos negativos,
substituindo-os por interpretacdes mais realistas e funcionais.

Treino de habilidades sociais: auxilia o individuo a melhorar a assertividade e o
relacionamento interpessoal.

Exposicao gradual: utilizada no tratamento de fobias e transtornos de ansiedade, ajuda o

paciente a enfrentar situagdes temidas de forma controlada.
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Resolugcao de problemas: desenvolve a capacidade de analisar situagdes e encontrar
alternativas adaptativas.

Relaxamento e controle de respiragao: reduzem sintomas fisiologicos da ansiedade e
favorecem o equilibrio emocional.

Essas estratégias, aplicadas de modo integrado, possibilitam o fortalecimento da

autoconfianga e o aumento da percepgao de controle sobre a propria vida.

A Terapia Cognitivo-Comportamental no contexto clinico contemporaneo

No cenario atual da psicologia clinica, a TCC consolidou-se como uma das abordagens mais
utilizadas em virtude de sua eficacia comprovada e de sua compatibilidade com diferentes
contextos culturais. A estrutura metodolégica da TCC, baseada em evidéncias, facilita a aplicagao
de protocolos especificos para diversos transtornos e condigdes psicologicas.

A abordagem também se mostra flexivel e adaptavel a novas demandas da sociedade
contemporanea, incluindo o uso de tecnologias digitais, terapias on-line e programas de prevengao
em saude mental. No Brasil, o crescimento da TCC reflete-se na expansao dos cursos de formacgao,
na produgao cientifica e na ampliagado das praticas clinicas e institucionais fundamentadas nesse
modelo.

Sua aplicagao transcende o espaco clinico, alcancando areas como educacéo, trabalho,

esporte e saude publica, demonstrando seu carater abrangente e interdisciplinar.

Aspectos éticos e humanistas na pratica da TCC

A TCC, embora centrada em principios cientificos, mantém forte compromisso ético e
humanista. A pratica terapéutica baseia-se no respeito a individualidade e na valorizagdo do
potencial de crescimento do ser humano. O terapeuta atua como facilitador do autoconhecimento
e da mudanca, e nao como detentor do saber absoluto.

Além disso, a abordagem valoriza a empatia, a escuta ativa e a colaboragédo. O foco na
autonomia do paciente reflete uma postura ética que estimula a responsabilidade pessoal e o
exercicio da liberdade consciente. A TCC, portanto, ndo se limita a modificagdo de pensamentos
ou comportamentos, mas promove um processo de reconstrucdo de sentido, permitindo que o

individuo encontre novas formas de compreender a si mesmo e o mundo.

CONCLUSAO
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A Terapia Cognitivo-Comportamental representa uma das mais consistentes e eficazes
abordagens da psicologia contemporanea. Sua solidez tedrica e empirica, aliada a flexibilidade
metodoldgica, possibilita uma compreensao ampla do comportamento humano e de suas relagdes
com 0s processos mentais.

Os fundamentos da TCC revelam um modelo de intervengao que privilegia a interagédo entre
cognicao, emogao e comportamento, sustentado por principios éticos e cientificos. Ao propor a
modificagcdo de pensamentos disfuncionais e a promog¢ado de comportamentos saudaveis, a TCC
contribui significativamente para o alivio do sofrimento psiquico e o fortalecimento da autonomia do
individuo.

A abordagem demonstra, ainda, um compromisso com o desenvolvimento humano integral,
promovendo a integragdo entre razao e emogao, teoria e pratica, individuo e sociedade. Sua
relevancia no contexto clinico, educacional e social reflete o potencial da Psicologia como ciéncia

e como pratica comprometida com a transformacéo e o bem-estar humano.
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O PROTAGONISMO DO ESTUDANTE: LEGISLAGAO, DOCUMENTOS ORIENTADORES E A
VISAO DE TEORICOS

Autora: Eduarda Pirini Pedro

RESUMO

A visao do papel do aluno, sua forma de aprender e os objetivos de aprendizagem nas escolas do
Brasil sofreu mudancas significativas ao longo dos anos. Atualmente, o conceito do papel do aluno
estd ligado a ideia do sujeito como o real protagonista no seu préprio processo de ensino
aprendizagem e nao como um mero receptor de conteudos a serem decorados e repassados em
folhas de provas e testes. Além disso, a educagdo assume como objetivo o desenvolvimento
integral do sujeito para a vida individual e coletiva. O presente artigo pretende apresentar uma
pesquisa bibliografica sobre a presenga da visdo do aluno como um sujeito ativo e protagonista
no processo de ensino aprendizagem na legislagao vigente, nos documentos orientadores e nos
discursos e metodologias dos autores Paulo Freire e Mario Sérgio Cortella. Ademais, passara
brevemente pela necessidade da mudanga da postura do educador enquanto aquele que nao esta
mais em sala de aula para transmitir conhecimentos, mas mediar, educar e ser educado no

processo.

Palavras-chave: protagonismo, aluno, educagao e autonomia.

INTRODUGAO

As palavras educagdo e mudanca estdo fortemente ligadas. A educagao precisa de
mudancas para acompanhar as exigéncias da atualidade, sejam essas mudangas de carater
coletivo ou individual. Por outro lado, as mudangas s6 acontecem mediante a existéncia da
educacao e de todo o processo de aprendizagem. Portanto, com o passar dos anos, 0os conceitos
ligados a educacao sofreram diversas transformagdes. Dentre elas, a visdo do papel do aluno

como um ser receptor de conhecimentos para aquele que deve ser um sujeito ativo, protagonista
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do seu préprio processo de aprendizagem. Por consequéncia, houve também uma mudanga no
conceito do papel do professor como o detentor de todo o saber para um mediador, disposto a
educar e ser constantemente educado.

Este artigo tem como objetivo apresentar uma pesquisa bibliografica acerca da legislagao
vigente, dos principais documentos orientadores publicados pelo Ministério da Educacgao e pela
Secretaria Municipal de Educacao de Sao Paulo, além de recordar os conceitos de Paulo Freire,
que rejeitava a educagao bancaria e reforgava a necessidade de uma educacéo libertadora, e os
posicionamentos do fildsofo e educador Mario Sérgio Cortella, que parte da visdo atual do mundo,

ao mesmo tempo que resgata as ideias de Paulo Freire.

1 - LEGISLAGAO E DOCUMENTOS ORIENTADORES

O conceito de protagonismo pode ser encontrado de diversas formas em leis e documentos
orientadores da educagao no Brasil. Ha aqueles que citam diretamente as palavras “protagonista”
e “protagonismo”. Ha aqueles que trazem o conceito base do protagonismo: a autonomia e
formacgao do cidadao para a vida no aspecto coletivo e individual. Na Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional (BRASIL, 1996), trata-se como o desenvolvimento pleno do educando, bem

como O preparo para a cidadania, estabelecendo:

Art. 2° A educacao, dever da familia e do Estado, inspirada nos principios de liberdade e nos ideais
de solidariedade humana, tem por finalidade o pleno desenvolvimento do educando, seu preparo

para o exercicio da cidadania e sua qualificagao para o trabalho.

Na Base Comum Nacional Curricular (BNCC, 2017), documento normativo que estabelece
as aprendizagens que todos os estudantes devem acessar ao longo da educacgao basica no Brasil,
as palavras “protagonismo” e “protagonista” sdo mencionadas mais de 60 vezes em diversos
contextos. Dentre as competéncias gerais a serem desenvolvidas na educagao basica, definidas

pela BNCC, temos:

Compreender, utilizar e criar tecnologias digitais de informagédo e comunicagado de forma critica,
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significativa, reflexiva e ética nas diversas praticas sociais (incluindo as escolares) para se
comunicar, acessar e disseminar informagdes, produzir conhecimentos, resolver problemas e

exercer protagonismo e autoria na vida pessoal e coletiva. (Brasil, 2017, p. 9)

Logo, é relevante pontuar que a proposta do protagonismo na educagéo nédo acaba em si,
mas pretende expandir-se para outros ambitos da formacao da vida pessoal e coletiva do sujeito,
bem como no desenvolvimento geral de habilidades e competéncias.

O Curriculo da Cidade do Ensino Fundamental (2019), documento publicado pela Secretaria
de Educacdo de Sao Paulo, busca definir, alinhado a BNCC, as aprendizagens essenciais da
Educacao Basica. Este documento apresenta a Matriz dos Saberes, que tem por objetivo principal
a formacao do cidadao. A Matriz estabelece, no principio de Responsabilidade e Participacao, a

necessidade de desenvolver um saber especifico e apresenta o objetivo de adquiri-lo. Vejamos:

Saber: Reconhecer e exercer direitos e deveres, tomar decisdes éticas e responsaveis para
consigo, o outro e o planeta, desenvolvendo o protagonismo, a brincadeira e o direito de fazer
escolhas, expressando seus interesses, hipéteses, preferéncias etc.; Para: Agir de forma solidaria,
engajada e sustentavel, respeitar e promover os direitos humanos e ambientais, participar da vida

cidada e perceber-se como agente de transformacé&o. (S&o Paulo, 2019, p. 37)

2 - CONCEITOS

2.1 - PAULO FREIRE

Os estudiosos da educagdo abordam o conceito do protagonismo em sala de aula de
diferentes formas. Nas obras de Paulo Freire, o educador e fildsofo demonstra rejeigédo e intensa

critica ao que ele chama de educacéao “bancaria”.

Em lugar de comunicar-se, o educador faz “comunicados” e depdsitos que os educandos, meras
incidéncias, recebem pacientemente, memorizam e repetem. Eis ai a concepg¢ao “bancaria” da
educacao, em que a unica margem de agao que se oferece aos educandos € a de receberem os

depdsitos, guarda-los e arquiva-los. Margem para serem colecionadores ou fichadores das coisas
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que arquivam. [...] Na visdo “bancaria” da educagéao, o “saber’ € uma doagao dos que se julgam
sabios aos que julgam nada saber. Doacao que se funda numa das manifestagdes instrumentais
da ideologia da opressdo — a absolutizagdo da ignoréancia, que constitui o que chamamos de

alienagao da ignorancia, segundo a qual esta se encontra sempre no outro. (FREIRE, 2014, p. 38)

Ao rejeitar a educagao bancaria, Freire (2002, p.7) reforgca a necessidade de uma “pedagogia
fundada na ética, no respeito a dignidade e a prépria autonomia do educando”. Em Pedagogia do
Oprimido (1996, p. 69), Freire afirma:

O importante, do ponto de vista de uma educacgao libertadora, e nao “bancaria”, € que [...] os
homens se sintam sujeitos de seu pensar, discutindo o seu pensar, sua propria visdo do mundo,

manifestada implicita ou explicitamente, nas suas sugestoes e nas de seus companheiros.

E necessario que a préatica do professor favorega o aluno como protagonista para que de
fato o aluno assuma este papel e ndo seja apenas um receptor. Na busca pela autonomia e perfil
critico do estudante, Freire também indica o que é necessario a pratica do professor ao subdividir
a obra Pedagogia da Autonomia (2002), publicada originalmente em 1996, de acordo com o que
ele define como pratica ideal de ensino, que envolve a necessidade de respeito aos saberes dos
educandos, respeito a autonomia do ser do educando, saber escutar, além de ter consciéncia que
ensinar ndo é transmitir conhecimentos e sim dar voz aos alunos, criando possibilidades para que

o conhecimento seja construido coletivamente. Freire (2002, p. 21) relata que:

Saber que ensinar ndo é transferir conhecimento, mas criar as possibilidades para a sua prépria
produgéo ou a sua constru¢ao. Quando entro em uma sala de aula devo estar sendo um ser aberto
a indagacoes, a curiosidade, as perguntas dos alunos, a suas inibigdes; um ser critico e inquiridor,

inquieto em face da tarefa que tenho — a de ensinar e ndo a de transferir conhecimento.
2.2 — MARIO SERGIO CORTELLA

Atualmente, o filésofo, escritor e professor Mario Sérgio Cortella também aborda o tema do

protagonismo dos alunos no processo de ensino aprendizagem, esclarecendo o que € necessario
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para que o protagonismo do aluno acontega de forma efetiva, enfatizando o carater emancipatério

da educacéao. Vejamos o que Cortella (2023) relata:

Para que o protagonismo tenha a presenca e nao seja apenas uma intencao que fica distante da
pratica, é necessario que as tarefas do dia a dia tenham empenho nessa diregdo do protagonismo,
da iniciativa, do empreendedorismo e da proatividade. Por isso, € necessario romper com uma
postura aqui ainda presente que € a passividade discente, que ndo se manifesta em outras
instancias que essa geragcdo mais jovem tem no mundo digital, em que tem uma presencga ativa,
tem a possibilidade fazer a sua produgado, suas postagens por meio do uso da tecnologia. A
escolarizacdo nao pode se furtar de produzir situacdes que ndo substituem a docéncia, mas que
necessitam dar a cada crianca uma perspectiva emancipatéria, em que ela ndo apenas aprenda,

mas que aprenda a aprender.

Quanto ao papel do professor, Cortella (2021) compartilha a sua propria postura enquanto
formador de futuros professores que incentiva que os seus alunos se tornem pessoas que
participem da educagao de suas criangas e jovens, promovendo autonomia e pensamento critico
de forma a liberta-los e, portanto, libertar-se no processo. Ao tratar do protagonismo do aluno,
Cortella (2023) também salienta que o tema € debatido na educagao desde o inicio do século 20
e relembra que Paulo Freire e outros estudiosos ja trabalhavam a autoria da crianga no seu

aprendizado.

CONSIDERAGOES FINAIS

Através da pesquisa bibliografica apresentada neste artigo, foi possivel observar que todos
os documentos atuais estdo devidamente alinhados em relagdo ao protagonismo do aluno, os
objetivos da educacgéo e o papel do professor no processo de ensino aprendizagem. Ao afirmar
que a Lei de Diretrizes e Bases da Educacéao (LDB), a Base Comum Curricular Nacional (BNCC)
e o Curriculo da Cidade estao alinhados, € necessario considerar que a LDB estabelece as nhormas
e principios da educacao, a BNCC define os conteudos e competéncias a serem desenvolvidos e

o Curriculo da Cidade adapta tudo que é ofertado pela BNCC a realidade local, considerando a
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diversidade cultural e as caracteristicas especificas do estado de Sao Paulo.

As publicacdes de Paulo Freire em 1996 ja traziam colocag¢des sobre a educagao que estao
de acordo com os documentos como a BNCC de 2017 e o Curriculo da Cidade de 2019. Assim
como esta de acordo com as ideias aqui apresentadas de Mario Sérgio Cortella de 2021 e 2023.
Com o avango do conceito do papel que cada sujeito deve assumir em sala de aula, € preciso
levar em consideragao que o aluno tem o direito de adquirir autonomia, de desenvolver o seu
pensamento critico e de ser o protagonista de sua aprendizagem, a fim de alcangar o seu pleno

desenvolvimento.
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A OBESIDADE E SAUDE ENTRE ADOLESCENTES E JOVENS: DESAFIOS E IMPACTOS NA
SAUDE PUBLICA!

Autor(a): Rosana Farias dos Santos

RESUMO

A obesidade tem se tornado um dos maiores problemas de saude publica em todo o mundo,
afetando diversas faixas etarias, sendo particularmente alarmante entre adolescentes e jovens. A
prevaléncia dessa condi¢gao tem aumentado nos ultimos anos, sendo um reflexo de mudancgas nos
padrées alimentares, sedentarismo e fatores sociais e psicoldégicos que influenciam o
comportamento alimentar e fisico dessa faixa etaria. Este artigo visa discutir a obesidade entre
adolescentes e jovens, seus impactos na saude fisica e mental, bem como apresentar algumas

abordagens e estratégias de prevencao e tratamento.

Palavras-chave: Obesidade; Saude do Adolescente; Saude Publica; Estilo de Vida.

INTRODUGAO

Estudos tém mostrado que a obesidade infanto-juvenil € um dos maiores problemas de
saude em muitos paises. De acordo com a Organizagdo Mundial da Saude (OMS), mais de 340
milhdées de criancas e adolescentes, com idades entre 05 e 19 anos, estavam com sobrepeso ou
obesidade em 2016, o que demonstra a magnitude do problema. A obesidade esta associada a
uma série de complicacbes de saude, como doengas cardiovasculares, diabetes tipo I,
hipertensao, problemas respiratérios e articulares, além de questdes psicoldgicas, como ansiedade

e depressao.

A adolescéncia e a juventude sao periodos criticos de desenvolvimento fisico e emocional,

e a obesidade pode interferir nesse processo, prejudicando ndo apenas a saude fisica, mas

" Este artigo fornece um panorama sobre o aumento da obesidade entre adolescentes e jovens, destacando seus impactos e
propondo estratégias para prevengéo e tratamento dessa condi¢cdo. O tema exige atengdo, dado seu impacto direto na saiude e
qualidade de vida de uma geracéo.
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também a autoestima e a qualidade de vida. A pressao social e os estigmas associados ao peso
podem afetar a saude mental dos jovens, aumentando o risco de disturbios alimentares e

problemas psicoldgicos.

Causas da Obesidade Adolescente e Jovem

A obesidade na adolescéncia e juventude € multifatorial, envolvendo uma combinacao de

fatores genéticos, ambientais, comportamentais e sociais. Entre as principais causas estéo:

Alimentacao inadequada- O aumento do consumo de alimentos ultraprocessados, ricos em
calorias, agucares e gorduras saturadas, tem contribuido significativamente para o aumento do
indice de obesidade entre jovens. O consumo de Fast food e refrigerantes é particularmente
alarmante, pois sao alimentos que tém alta densidade caldrica, mas baixo valor nutricional.
Sedentarismo: O estilo de vida sedentario, impulsionado pelo uso excessivo de tecnologias como
celulares, computadores e videogames, tem afastado os jovens das atividades fisicas. A falta de
exercicio regular contribui diretamente para o ganho de peso e o desenvolvimento de doencgas

metabdlicas.

Fatores psicolégicos e emocionais- O estresse, a ansiedade e a depressao podem levar os
jovens a desenvolverem habitos alimentares prejudiciais, como o comer emocional. Além disso, a
pressao social para manter um corpo idealizado pode desencadear comportamentos alimentares

inadequados.

Fatores genéticos e familiares- A genética também desempenha um papel importante no
desenvolvimento da obesidade, mas os habitos alimentares familiares e o estilo de vida influenciam

diretamente o risco de obesidade em adolescentes e jovens.

Consequéncias da Obesidade na Saude Fisica e Mental

As consequéncias da obesidade sao vastas e afetam tanto a saude fisica quanto a saude

mental dos jovens. Entre as principais complicagdes fisicas, destacam-se:
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Doencas cardiovasculares: O aumento de gordura corporal esta diretamente associado ao

risco de hipertensdo, doengas coronarias e acidente vascular cerebral (AVC).

Diabetes tipo 2: O excesso de peso prejudica a capacidade do corpo de regular a glicose,
aumentando o risco de diabetes tipo 2, uma condicdo que tem se tornado cada vez mais

comum entre adolescentes e jovens.

Disturbios hormonais e metabdlicos: A obesidade pode levar a desequilibrios hormonais,
como a resisténcia a insulina, que prejudica o metabolismo e pode desencadear uma série

de doencas.

Além disso, a obesidade pode afetar a saude mental dos jovens, causando ou exacerbando

problemas como:

Baixa autoestima: O estigma social associado ao peso pode levar a uma diminuigdo da

autoestima e sensacgao de inadequagao, o que prejudica o bem-estar emocional.

Ansiedade e depressao: A obesidade esta frequentemente associada ao aumento do risco
de transtornos psicoldgicos, como ansiedade e depresséao, especialmente quando os jovens

enfrentam bullying ou discriminagdo por causa de seu peso.

Prevencao e Tratamento da Obesidade em Jovens

A prevencao da obesidade é fundamental e envolve mudangas no estilo de vida, que devem

ser implementadas desde cedo para promover habitos saudaveis. Algumas estratégias incluem:

Educacao alimentar: A educagao nutricional € crucial para que os jovens compreendam a
importancia de uma alimentagao equilibrada e saudavel. Programas escolares e campanhas

de conscientizagdo podem ser eficazes nesse sentido.

Promocgao de atividades fisicas: A pratica regular de exercicios fisicos deve ser incentivada,
seja por meio de esportes, atividades recreativas ou simples caminhadas. A criagdo de
ambientes que incentivem a atividade fisica, como parques e academias publicas, pode

ajudar.
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e Apoio psicologico: O apoio psicolégico é essencial para lidar com questées emocionais que
podem estar relacionadas a obesidade. Terapias que abordem a relagdo do jovem com a

comida e a autoestima podem ser fundamentais para tratar a obesidade de forma eficaz.

e Apoio familiar e social: O ambiente familiar tem um grande impacto sobre os habitos
alimentares e o estilo de vida dos jovens. Portanto, é importante que os pais e cuidadores

também adotem habitos saudaveis e incentivem comportamentos positivos.

e Intervengcdo precoce: O diagndstico precoce e a intervengdo meédica também sao
fundamentais para o tratamento eficaz da obesidade. O acompanhamento de um profissional
de saude, como nutricionista e endocrinologista, pode ajudar a desenvolver um plano de

tratamento personalizado.

CONCLUSAO

A obesidade entre adolescentes e jovens € um problema crescente que afeta tanto a saude
fisica quanto mental, com consequéncias de longo prazo para a qualidade de vida dos individuos.
A prevencgao e o tratamento eficaz da obesidade dependem de uma abordagem multifatorial,
envolvendo educacgao alimentar, promog¢ao da atividade fisica, apoio psicolégico e intervencgao
precoce. Para que a sociedade possa lidar com esse desafio de forma eficaz, € essencial que se
criem politicas publicas que incentivem habitos saudaveis e promovam o acesso a tratamentos

adequados para os jovens.
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O SUCESSO ESCOLAR ATRAVES DA GESTAO DEMOCRATICA

Autor(a): Roberta Cavalheiro Milani

RESUMO

A gestdo democratica € um principio fundamental da educacg&o brasileira, consagrado na
Constituicdo Federal e na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB). Este artigo
discute como a gestao democratica contribui para o sucesso escolar, analisando a participagao da
comunidade escolar, os impactos no aprendizado e no desenvolvimento dos estudantes, bem como
os desafios para sua implementagao. Ao envolver professores, estudantes, pais e funcionarios nas
decisbes escolares, a gestdo democratica promove um ambiente inclusivo, colaborativo e
comprometido com a qualidade do ensino. O estudo reforga que sua pratica efetiva vai além da

formalidade legal, constituindo-se como instrumento de transformacéao social e educacional.

Palavras-chave: gestdo democratica; sucesso escolar; participacdo; educagdo inclusiva;

cidadania.

INTRODUGAO

A educacgao constitui um direito fundamental e representa um dos pilares centrais para a
construcdo de uma sociedade justa, democratica e inclusiva. No contexto brasileiro, a gestao
democratica configura-se como um principio basilar da educagao publica, previsto no Art. 206 da
Constituicdo Federal de 1988 e reafirmado pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional —
LDB (Lei n° 9.394/1996). Esse principio estabelece que o ensino publico deve ser organizado de
forma participativa, envolvendo a comunidade escolar na administracdo e nas decisdes
pedagdgicas e institucionais.

Considerando esse cenario, este trabalho tem como tema a gestdo democratica na escola
publica e delimita-se a analise de sua importancia para o fortalecimento da participagao coletiva e

para a melhoria do processo educativo. O problema que orienta a investigacao consiste em
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compreender como a gestdo democratica contribui para o desenvolvimento de praticas
participativas e para a formacgao de sujeitos criticos no ambiente escolar. Assim, o objeto de estudo
refere-se as praticas e aos mecanismos de participagdo adotados no ambito da gestao escolar.

O objetivo geral € analisar a relevancia da gestdo democratica para o processo formativo
dos estudantes e para a construgdo de ambientes escolares colaborativos. Como objetivos
especificos, busca-se:

(a) discutir os fundamentos conceituais da gestdo democratica;

(b) identificar sua relagédo com a participagdo da comunidade escolar;

(c) compreender sua contribuigdo para o desenvolvimento da autonomia e do pensamento critico
dos alunos.

Em consonéncia com esses propositos, o trabalho foi elaborado por meio de pesquisa
bibliografica, fundamentada em autores que discutem educacdo democratica e participagao
escolar. Gadotti (2001) compreende a gestdo democratica como uma concepgao dialética capaz
de transformar conflitos e interesses diversos em oportunidades de aprendizagem coletiva. Freire
(2001) acrescenta que a gestdo democratica favorece a formacdo de sujeitos criticos e
participativos, reforcando a importéncia do dialogo e da colaboragédo no cotidiano escolar. Dessa
forma, evidencia-se que a gestdo democratica se apresenta como elemento essencial para o
sucesso escolar e para a formacao de cidadaos autbnomos, ao integrar todos os atores da escola

nos processos de tomada de decisao.

A Gestao Democratica e o Sucesso Escolar

Participagcao e Engajamento da Comunidade

A participagao ativa de estudantes, pais, professores e funcionarios favorece um clima
escolar positivo, essencial para a aprendizagem. Paro (2006) aponta que escolas com gestao
participativa apresentam maior motivagao estudantil, engajamento docente, reducéo de conflitos e
melhor comunicagao interna. Além disso, segundo Freire (2001), a gestdo democratica promove

habilidades sociais como lideranga e resolugao de conflitos.

Impactos na Aprendizagem
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Farsarella (2013) observa que praticas democraticas fortalecem o ensino-aprendizagem,
tornando-o mais contextualizado e significativo. A participacdo coletiva no planejamento
pedagogico garante decisdes alinhadas as necessidades reais da comunidade, favorecendo o

desenvolvimento integral dos estudantes nas dimensdes cognitiva, social e emocional.
Exemplos de Praticas Bem-Sucedidas
Entre as praticas que caracterizam uma gestao democratica bem-sucedida destacam-se:

o Grémios estudantis e conselhos escolares ativos;
o Reunides pedagdgicas participativas;
e Projetos coletivos envolvendo toda a comunidade escolar;

o Transparéncia na gestao de recursos e decisdes.
Desafios da Gestao Democratica

A implementacao efetiva da gestdo democratica enfrenta desafios como resisténcia de
gestores a abandonar praticas autoritarias, falta de preparo para processos participativos, baixa
participagédo continua da comunidade e conflitos de interesse. Libaneo (2001) e Luck (2006, 2010)
defendem que superar esses obstaculos requer formagao continuada e criacdo de espacgos de

dialogo permanente.
Gestao Democratica e Formagao Cidada

A gestdo democratica promove valores como respeito as diferengcas, cooperacdo e
responsabilidade social. Freire (2001) afirma que a educagdo democratica é instrumento de
transformacgao social e contribui para a formagao de sujeitos criticos capazes de compreender e

intervir em sua realidade.
Conceito de Gestao Democratica

A gestdo democratica caracteriza-se pela participagao coletiva, transparéncia e respeito a
diversidade de opinides. Hora (2010) afirma que tal gestado ultrapassa a dimens&o administrativa e

propde um ambiente onde todas as vozes sejam ouvidas e respeitadas. Libaneo (2001) reforga que

39

CEQ EDUCACIONAL
Praca Nelson Sales de Abreu, 113« Cidade Patriarca CEP: 03547-10  SGo Paulo-SP ¢ Telefones: 11 2546-7326 | 11 2841-2411



ISSN 2675-6757

Revista Educac¢do Continuada Y
educont.periodikos.com.br C E Q minm
V.7 n.9, setembro 2025 EVOLUGAO FUNCIONAL

a gestdo democratica distribui responsabilidades, promovendo corresponsabilidade e

comprometimento com os objetivos educacionais.
Legislacdo e Normas Educacionais

A Constituicdo Federal de 1988 e a LDB (Lei 9.394/96) estabelecem mecanismos de
participagdo da comunidade escolar, como conselhos e colegiados. Para Veiga (1997), a incluséo
da comunidade nos processos decisorios contribui para um Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) mais
eficaz e representativo. As normas garantem transparéncia, participagao ativa e alinhamento das

politicas educacionais as necessidades locais.

OBJETO DE ESTUDO

Este estudo tem como objeto a relagdo entre a gestdo democratica e o sucesso escolar,
analisando de que forma praticas participativas impactam a aprendizagem, o engajamento da
comunidade escolar e o desenvolvimento integral dos estudantes. O interesse central esta em
compreender como a participagao efetiva de diferentes atores — gestores, professores, estudantes,

pais e comunidade local — influencia os processos pedagdégicos e administrativos da escola.

A gestdo democratica, enquanto principio previsto nas politicas educacionais brasileiras,
orienta praticas que valorizam a transparéncia, o dialogo e a corresponsabilidade. Dessa forma,
investigar sua vinculagdo com o sucesso escolar implica observar como a abertura para a
participacdo coletiva contribui para a construcdo de ambientes educativos mais acolhedores,

inclusivos e comprometidos com a aprendizagem de todos.

Nesse contexto, busca-se compreender de que maneira instrumentos democraticos, como
conselhos escolares, assembleias, reunides participativas, grémios estudantis e projetos coletivos,
contribuem para melhorar a qualidade da educagdo. Esses mecanismos permitem que diferentes
vozes sejam ouvidas e consideradas nos processos de tomada de decisdo, favorecendo a criagao

de politicas internas mais adequadas as demandas reais da escola.

Além disso, pretende-se analisar como a gestdo democratica influencia a cultura escolar,
promovendo relagbes mais horizontais e colaborativas. Uma cultura organizacional baseada no
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respeito mutuo e na participacédo tende a fortalecer vinculos, aumentar o senso de pertencimento

e estimular o compromisso dos estudantes com o préprio processo educativo.

Outro aspecto importante é o impacto dessas praticas sobre o desempenho académico e
socioemocional dos estudantes. Ao possibilitar que alunos participem de decisdes e sintam-se parte
ativa da comunidade escolar, a gestdo democratica pode contribuir para o desenvolvimento de
habilidades como autonomia, responsabilidade, lideranca e pensamento critico — fatores

associados ao sucesso escolar em sentido amplo.

Por fim, este estudo busca identificar desafios e potencialidades na implementagcado de
praticas democraticas no cotidiano das escolas. Ao analisar experiéncias concretas, pretende-se
compreender quais condicdes estruturais, formativas e culturais favorecem ou dificultam a
consolidacdo de uma gestao verdadeiramente participativa, capaz de promover uma educagao de

qualidade social para todos.

RESULTADOS E DISCUSSAO

A analise tedrica permite concluir que a gestado democratica exerce impacto significativo no
sucesso escolar. Esse modelo de gestao, ao valorizar a participagao coletiva nas decisdes, cria um
ambiente mais transparente e colaborativo, no qual professores, estudantes, familias e demais

membros da comunidade escolar se sentem corresponsaveis pelos processos educativos.

As praticas participativas, quando efetivamente implementadas, geram maior motivacao
entre os sujeitos envolvidos. O engajamento cresce na medida em que cada pessoa percebe que
suas opinides e experiéncias sdo consideradas na construgdo das ag¢des pedagdgicas. Esse
reconhecimento fortalece o senso de pertencimento e contribui para a coesao interna da escola,

favorecendo um clima organizacional mais positivo.

Como consequéncia direta desse envolvimento ampliado, observam-se melhorias tanto no
desempenho académico quanto na convivéncia escolar. Estudantes que se sentem ouvidos e

valorizados tendem a participar mais das atividades, desenvolver autonomia e apresentar maior
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responsabilidade com seus estudos. Do mesmo modo, a gestdo democratica possibilita a criagao

de estratégias coletivas para prevenir conflitos e promover relagbes mais respeitosas entre todos.

Outro aspecto relevante € a contribuicdo da gestdo democratica para a formacgao cidada dos
estudantes. Ao vivenciarem processos de decisao, debate e construgdo conjunta de regras, os
alunos aprendem a atuar de forma mais critica e colaborativa. Essa experiéncia ultrapassa os
muros da escola, influenciando sua insergao social e incentivando praticas de participagao ativa na

comunidade em que vivem.

Por outro lado, os desafios identificados revelam que a consolidacdo desse modelo de
gestdo n&o ocorre de maneira automatica. A efetivagdo da gestdo democratica exige formagéao
continua dos profissionais da educag¢dao, de modo que compreendam seus principios, saibam

conduzir processos participativos e desenvolvam competéncias para o trabalho coletivo.

Além disso, € fundamental que a escola mantenha abertura constante ao dialogo. A escuta
qualificada, o respeito as diferentes perspectivas e a busca por consensos sdo elementos
essenciais para evitar que a participacado se torne apenas formal, sem impacto real nas tomadas

de decisao.

CONSIDERAGOES FINAIS

A gestao democratica constitui um instrumento fundamental para o sucesso escolar e a
construgcao de uma educagao de qualidade. Ao incluir todos os atores nos processos de decisao,
fortalece a participagdo, promove a inclusdo e fomenta uma cultura de colaboragdo. Seus
beneficios extrapolam o ambiente escolar, contribuindo para formacdo de cidadaos criticos e

responsaveis.

Consolidar a gestdo democratica requer compromisso politico, pedagdgico e social, bem
como praticas participativas continuas. Implementa-la € investir na transformacéo da escola e na

construcdo de uma sociedade mais justa, inclusiva e democratica.
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